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8．働きがいも経済成長も

【一部社員への社用携帯支給】

これまで、現場での情報伝達に時間がかかる・情報が残らないなどの課題がありました。これを解決

するため、管理職や班長など一部社員にiPhoneを支給しました。

【目的】

iPhoneを活用してLINEグループを運用することで、現場の状況などをリアルタイムに共有できる

体制を整えました。文字で記録が残り、写真や動画の送付も可能なため、言葉だけでは伝わりにくい

情報もスムーズに共有できます。

【効果】

・生産性の向上

情報を一斉に共有でき、従業員が柔軟かつ即座に対応できるため、業務効率化と生産性が向上。

結果として残業時間の削減にもつながり、従業員がプライベートの時間を確保できます。

・柔軟な連絡体制

外出先や移動中でも連絡が可能となり、迅速な情報伝達が可能になりました。

・プライバシーの保護

お休みの連絡などを会社携帯で受け付けることで、社員の個人情報やプライベート電話番号を

守ることができます。
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